							                                             Приложение 10
Д Е К Л А Р А Ц И Я
по чл. 56, ал. 1, т. 11 от ЗОП



Подписаният/-ната ................................................................................., с лична карта №..................,  издадена на.................................. от ...................................., в качеството ми на ............................................................. (длъжност) на ..............................................................................
			                                                                                                                                      (наименование на участника)
 ЕИК: ......................., със седалище и адрес на управление: ................................................. .................................................................................  


ДЕКЛАРИРАМ, ЧЕ

са спазени изискванията за закрила на заетостта, включително минимална цена на труда, определена съгласно § 1, т. 12 от Допълнителните разпоредби на Закона за обществени поръчки и условията на труд.


Известно ми е, че при деклариране на неверни данни нося наказателна отговорност по чл. 313 от Наказателния кодекс.




Дата:...........................					 Декларатор:...............................
(подпис и печат)

Органите, от които може да се получи необходимата информация за задълженията, свързани с данъци и осигуровки, закрила на заетостта и условията на труд са Националната агенция по приходите, Агенцията по заетостта и Изпълнителна агенция „Главна инспекция по труда”.

Съгласно § 1, т. 12 от допълнителните разпоредби на ЗОП „Минимална цена на труд“ е минималният размер на заплащане на работната сила, определен като минимален месечен размер на осигурителния доход по дейности и групи професии съгласно чл. 8, т. 1 от закона за бюджета на държавното обществено осигуряване за съответната година.

